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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключѐн между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые от-

ношения в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении  «Дет-

ский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» Елабужского муниципального района 

Республики Татарстан. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

- нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

- законодательные и иные нормативные правовые акты; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации; 

- отраслевое региональное соглашение по регулированию социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений; 

- отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее социально-

трудовые отношения в системе образования. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Исламовой Альфии Гилемхановны  (далее – работодатель, организация, образовательная 

организация); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – первичной проф-

союзной организации Зиганшиной Дины Накиповны (далее – выборный орган первичной 

профсоюзной организации) МБДОУ  «Детский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчу-

жинка» ЕМР РТ. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллектив-

ных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организа-

ции контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контро-

лю исполнения коллективного договора – орган социального партнѐрства на локальном 

уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основа-

нии утвержденного сторонами положения (Приложение 1).  

1.4. Коллективный договор заключѐн с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный дого-

вор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителя-

ми сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые из-

менения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работ-

ников по сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллектив-
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ного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Фе-

дерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложе-

ния с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, возникающим в 

сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в обра-

зовательной организации, и не позднее чем в 5-и дневный срок сообщать выборному органу 

первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган пер-

вичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля (надзора), 

принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в образовательной организации, путѐм предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в тече-

ние 5 дней со дня получения работодателем решения от соответствующего государственного 

органа; 

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документами, устанав-

ливающими порядок обработки персональных данных, а также их правами и обязанностями 

в этой области (Приложение 2);  

- выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает пра-

ва и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных непосред-

ственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся членами Проф-

союза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации пред-

ставлять их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или измене-

нии коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудо-

вых споров работников с работодателем на условиях, установленных выборным органом 

первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ) . 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторона-

ми коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими органами 

по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального парт-

нѐрства, осуществляемого в формах, предусмотренных статьѐй 27 ТК РФ и нормами главы 

61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых 

споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) работода-

тель или лицо, его представляющее, несѐт ответственность за уклонение от участия в перего-

ворах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых коллективным договором, не-

предоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации договоренностей, 

принятых в рамках социального партнѐрства. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов вы-

полнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосред-

ственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

- учѐт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование); 

- консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия ло-

кальных нормативных актов,  

- получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 

предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 
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- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 

организации; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников. 

Работодатель признаѐт первичную профсоюзную организацию МБДОУ  «Детский сад обще-

развивающего вида №31 «Жемчужинка» ЕМР РТ единственным полномочным представите-

лем работников образовательной организации как объединяющую всех (более половины) 

членов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки и за-

ключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профес-

сиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, 

а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их 

неотъемлемой частью. 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 

образовательной организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (Приложение 3). 
Изменения и дополнения в локальные нормативные  акты, являющиеся приложения-

ми к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для заключе-

ния коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 

социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 

первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный 

акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ (Приложение 4), другими законодательными и нор-

мативными правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами внутрен-

него трудового распорядка (Приложение 5) и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также соглашением между МКУ 

«Управление образования Исполнительного комитета ЕМР» и территориального профсоюз-

ного органа  «Совет профсоюзных организаций работников  образования  Елабужского   му-

ниципального района»,настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательной организации, фактически регулирующих трудовые отношения между 

работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Стороны договорились о том, что 

2.1.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экзем-

плярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора 
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передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя. 

 Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его пред-

ставителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с 

ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактиче-

ского допущения к работе. 

 Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжением) работо-

дателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

 Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распо-

ряжением). 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объѐме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации соответствующими 

занимаемой должности , не может быть прекращѐн на основании части первой статьи 46 

Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория.  

2.1.4. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять 

социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, 

территориальным Соглашением, коллективным договором образовательной организации. 

В соответствии со ст.57 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор 

содержит полную информацию о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

- место работы (указывается конкретный адрес работодателя); 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, 

профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работни-

ку работы). Если в соответствии федеральными законами с выполнением работ по опреде-

ленным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и 

льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специ-

альностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, уста-

навливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям 

профессиональных стандартов; 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор,  

garantf1://85198.0/
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- также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 

законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 

оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличает-

ся от общих правил, действующих у данного работодателя); 

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, ес-

ли работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характери-

стик условий труда на рабочем месте; 

- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъ-

ездной, в пути, другой характер работы); 

- условия труда на рабочем месте; 

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ 

и иными федеральными законами; 

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшаю-

щие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллектив-

ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. 

2.1.5. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Рос-

сийской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов.  

2.1.6. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределѐнный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьѐй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, 

послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приѐме на работу педагогических работников, имею-

щих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, но 

не более трѐх лет назад аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой долж-

ности. 

2.1.7. С принятием Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 года      

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» установленный 

педагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается в трудовом договоре. 

2.1.8. Трудовой договор с работниками образовательной организации заключается на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, ко-

гда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом ха-

рактера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмот-

ренных статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных ч.2 ст. 59 ТК РФ срочный трудовой договор может заклю-

чаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и 

условий ее выполнения. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исклю-

чением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении опре-

деленных сторонами условий трудового договора заключается только в письменной форме. 

2.1.9. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в «Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специа-

листов и служащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», и (или) профессиональным стандартам.  
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Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций 

утверждена постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 года № 678 "Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций". 

Наименования должностей и профессий работников   должны соответствовать наиме-

нованиям, указанным в «Едином квалификационном справочнике должностей руководите-

лей, специалистов и служащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей ра-

ботников образования» и «Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и про-

фессий рабочих». 

2.1.10. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат осно-

вой для разработки должностных инструкций конкретного педагогического работника в кон-

кретной образовательной организации. 

2.1.11. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан 

при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом об-

разовательной организации, Территориальным Соглашением, коллективным договором, пра-

вилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

 Руководитель и другие работники помимо работы, определенной трудовым договором 

вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять пре-

подавательскую работу в группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, кото-

рая не считается совместительством. 

2.1.12. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя 

должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.  

2.1.13. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим 

работником: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной органи-

зации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

2.1.14. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий трудового 

договора только в связи с изменением числа групп или количества воспитанников, количе-

ства часов работы по учебному плану, образовательных программ. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведо-

мить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмот-

рено ТК РФ. 

2.1.15. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с от-

рывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата 

по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с от-

рывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в по-

рядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командиров-

ки. 

2.1.16. В реализации пп.2 п. 5 статьи 47  Федерального закона, выполнения требований  

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», в 

части повышения уровня квалификационных требований по ряду должностей дополнитель-

ное профессиональное образование работников проводить на основании заключения допол-
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нительного договора с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудо-

вым кодексом Российской Федерации. 

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников 

осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллектив-

ным договором, положением (Приложение № 6), трудовым договором. 

2.1.17. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения со-

ответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один 

раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комис-

сией, формируемой образовательной организацией, в состав которой включается председа-

тель выборного профсоюзного органа. 

2.1.18. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории пе-

дагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми 

Министерством образования и науки Республики Татарстан, управлением образования с уча-

стием представителя Республиканского комитета профсоюза и Территориальной Профсоюз-

ной организации. 

2.1.19. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и проведе-

нии аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными право-

выми актами (Приложение № 7).  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Обеспечивать на основании письменного заявления работника ведение его тру-

довой книжки в бумажной или электронной форме. Сведения о трудовой деятельности ра-

ботника формируются в электронном виде. 

2.2.2.  Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении 

трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 

ТК РФ, а при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 

основаниях изменения штатного расписания, проекты приказов о сокращении численности 

или штата, список сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 

работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 10 % и более от общего числа работников в течение 

90 дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года при сокращении 

количества групп воспитанников. 

2.2.3. Предусматривать в соответствии со статьѐй 179 ТК РФ коллективным 

договором по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной профсоюзной 

организации другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на 

оставление на работе при равной производительности труда и квалификации согласно статье 

179 ТК РФ, а так же работники, находящиеся в предпенсионном возрасте, члены Профсоюза, 

инвалиды 1,2 и 3 группы. 

 2.2.4. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (4 часов 

в неделю с указанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.5. Осуществлять учѐт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работником – членом Профсоюза. 

2.2.6. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьѐй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации. 
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2.2.7. Устанавливать при направлении работников в служебные командировки нормы 

суточных за каждые сутки нахождения в командировке в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

2.2.8. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образователь-

ной организации, еѐ реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в 

данной образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 

мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания образовательной 

организации. 

2.2.9.Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учѐтом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение 

является правом, а не обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 

подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 

независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвѐртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.10.В исключительных случаях, предусмотренных статьей 312.9 Трудового кодекса 

РФ, по инициативе работодателя работник может быть временно переведен на дистанцион-

ную работу без согласия работника.  

В этот период работодатель обеспечивает работника необходимым для выполнения 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации, производит иное возмещение, предусмотренное законода-

тельством. 

Условия, срок, список работников, порядок обеспечения выполнения трудовой функ-

ции и иные положения о временном переводе на дистанционную работу определяется ло-

кальным нормативным актом, который принимается с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации. 

2.2.11. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с 

отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата 

по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с от-

рывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в по-

рядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командиров-

ки. 

При направлении работника на повышение квалификации в дистанционной форме (с 

применением дистанционных образовательных технологий) приравнивать указанное обуче-

ние к обучению, осуществляемому с отрывом от работы.  

2.2.12. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в 

том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого и объек-
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тивного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работни-

ков, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с 

участием комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отно-

шений. 

2.2.13. В случае прекращения трудового договора на основании пунк-

та седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с измене-

нием определѐнных сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается вы-

ходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам ре-

гулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, га-

рантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым вопро-

сам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации работни-

ков с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям (При-

ложение 8), включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических работников как 

это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ. 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как их 

неотъемлемой частью. 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых кни-

жек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, преду-

смотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в 

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации ра-

ботников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учѐт сведений (в элек-

тронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах. 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуаль-

ных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (ста-

тья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных трудовых спорах 

по вопросам, предусмотренным статьѐй 398 ТК РФ. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и дру-

гих работников   определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов. 

3.1.2. Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических 

работников (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 го-

да № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ  от 11 мая 2016 г. N 536"Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность". 

3.1.3. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового рас-

порядка образовательной организации, графиком работы, условиями трудового договора, 

garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
garantf1://71314220.0/
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должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

образовательной организации. 

3.1.4. В соответствии с законодательством для педагогических работников образова-

тельной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -   

36 часов в неделю. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации уста-

навливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 39 часов в неделю (Статья 350 ТК РФ). 

Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, продолжительность рабоче-

го времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

3.1.5. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников, 

включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности 

образовательной организации, и устанавливается Правилами внутреннего трудового распо-

рядка, графиками работы, трудовым договором, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

3.1.6. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавли-

вается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции образовательной организации до окончания учебного года и ухода работников в ежегод-

ный оплачиваемый отпуск.  

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны 

только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в 

том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения или сокращения количества групп; 

 восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребѐнком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

3.1.7. Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 

организации помимо работы, определѐнной трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, 

определѐнных пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 

образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в 

группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством. 

3.2.8. Временем отдыха является время, в течении которого работник свободен от ис-

полнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(статья 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня смены; 

 ежедневный отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

 Общим выходным днем являются суббота, воскресенье. Работа в выходные и нерабо-

чие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

3.1.9. В каникулярный период (летний) учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал, в пределах рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учрежде-

ния и др.). 
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Привлечение работников   к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произво-

дится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиден-

ных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа обра-

зовательной организации. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни до-

пускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации.  

3.1.10. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, несвязанные с отды-

хом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течении рабочего дня 

перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам образовательной организа-

ции обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками. 

У других педагогических работников (специалистов) обеденный перерыв - 30 минут 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

3.1.11.  Педагогические работники образовательной организации имеют право на еже-

годный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого опреде-

лена постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работни-

кам». 

3.1.12. Другим работникам образовательной организации ежегодно предоставляется 28 

оплачиваемых календарных дней отпуска. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

3.1.13. График очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утвер-

ждается работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. График отпусков 

обязателен как для работодателя, так и для работника. Запрещается не предоставление еже-

годного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

3.1.14. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицин-

ским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по 

их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предостав-

ляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 

времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

3.1.15. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.1.16. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегод-

ного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого от-

пуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласован-

ный с работником. 

Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях:  

- временной нетрудоспособности работника;  

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государствен-

ных и общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от 

работы;  

- в других случаях, предусмотренных законодательным, локальными нормативными 

актами. 
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3.1.17. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полно-

стью или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия 

работника. 

3.1.18. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 

допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом 

отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 

за который он предоставляется. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беремен-

ных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

3.1.19. По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого отпус-

ка, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией. 

3.1.20. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении еже-

годного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут 

быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кален-

дарных дней, или любое количество дней из этой части. 

3.1.21. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачи-

ваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщи-

нам, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих усло-

виях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении). 

Не допускается предоставление по инициативе работодателя отпусков без сохранения 

заработной платы педагогическим работникам, реализующим образовательные программы 

дошкольного образования, в летний период, связанный с отсутствием большей части кон-

тингента воспитанников. 

Работодатель обеспечивают создание условий для выполнения этими работниками ви-

дов работы, соответствующей уровню их квалификации и компетентности, в том числе пу-

тем рационального распределения педагогической нагрузки и иных трудовых функций. 

3.1.22. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 

отпуска. 
3.1.23. Педагогические работники образовательной организации имеют право на дли-

тельный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и 

условия предоставления длительного отпуска определяется Приказом Министерства образо-

вания и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644. 

Продолжительность длительного отпуска, очерѐдность его предоставления, разделение 

его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 

длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачи-

ваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по совместительству, 

оплата за счѐт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и дру-
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гие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным дого-

вором.  

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его за-

явления и оформляется распорядительным актом образовательной организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

объѐм учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов 

по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество вос-

питанников, групп. 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением ликви-

дации образовательной организации. 

3.1.24. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий тру-

да отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда 

(Приложение 9). 

3.1.25. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный до-

полнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллектив-

ным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть 

менее трех календарных дней ст.119 ТК РФ. Порядок и условия предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем 

устанавливаются в федеральных государственных учреждениях нормативными правовыми 

актами Правительства Российской Федерации, в государственных учреждениях субъекта 

Российской Федерации нормативными правовыми актами органов государственной власти 

субъекта Российской Федерации, в муниципальных учреждениях нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления.  (Приложение 10). 

3.1.26. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможностей устанав-

ливает работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.  

 Дополнительные оплачиваемые отпуска присоединяются к ежегодному основному от-

пуску. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективным дого-

вором или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации. 

3.1.27. Работникам может предоставляться отпуск по семейным обстоятельствам (соб-

ственной свадьбы; свадьбы детей; рождения ребенка, смерти членов семьи и другим уважи-

тельным причинам) на условиях, предусмотренном в коллективном договоре и положении 

(Приложение 11). 

3.1.28. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неисполь-

зованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 

месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника ис-

числяется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учѐтом рабочего года ра-

ботника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользован-

ный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработ-

ной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение ра-

бочего года, должны исключаться из подсчѐта стажа, дающего право на выплату компенса-

ции за неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчѐта, а из-

лишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 

3.1.29. Участие в реализации социальных проектов Республиканского комитета Об-

щероссийского Профсоюза образования для членов профсоюза: 

garantf1://3900781.200/
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- льготные путевки в санатории ФПРТ, объединения профкурорт ФПРТ; 

- отдых в Крым по проекту «За здоровьем в Крым»; 

- санаторные путевки «Мать и дитя» бесплатно по проекту «Мы вместе, мы рядом!» 

для работников, воспитывающих детей ограниченными возможностями здоровья; 

- санаторный отдых по программе «Тур выходного дня»; 

- льготный потребительский кредит в кредитных организациях на территории Респуб-

лики Татарстан. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 

вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьѐй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой части 

педагогической работы педагогических работников, поименованных в разделе II 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждѐнных 

приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

В целях повышения социального статуса работников образовательной организации, 

престижа педагогической профессии стороны договорились считать приоритетным направ-

лением на период действия Коллективного договора неуклонное повышение и улучшение 

условий оплаты труда работников образовательной организации, в том числе проведение 

своевременной индексации их заработной платы, осуществление мер по недопущению и 

ликвидации задолженности по заработной плате. 

4.1. Стороны обязуются осуществлять систематический анализ данных по материаль-

ному положению, выплате заработной платы работникам, и оперативно информировать 

Управление образование и Территориальную Профсоюзную организацию об его итогах для 

принятия соответствующих мер. 

4.1.1. Нормативные затраты на оказание государственных или муниципальных услуг в 

сфере образования включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с 

учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выпол-

няемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соот-

ветствии с решениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Феде-

рации, Кабинета Министров Республики Татарстан, органов местного самоуправления. 

Расходы на оплату труда педагогических работников образовательной организации, 

включаемые в нормативы, устанавливаемые в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 

3 Закона Республики Татарстан от 22 июля 2013г. № 68-ЗРТ «Об образовании», не могут 

быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в Республике Татарстан. 

4.1.2. Стороны в рамках коллективно-договорного регулирования принимают меры 

по: 

- содействию реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 го-

да № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 

июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 

годы» в целях повышения оплаты труда работников образования. 

https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3D..%252F..%252F..%252FDocuments%2520and%2520Settings%252F%25D0%2593%25D1%2583%25D0%25BB%25D1%258C%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25BD%25D0%25B0%2520%25D0%2590%25D1%2581%25D1%2585%25D0%25B0%25D1%2582%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25BD%25D0%25B0%252FLocal%2520Settings%252FTemporary%2520Internet%2520Files%252FContent.Outlook%252FFJP3Q8GH%252F%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25BB%25D1%258C%25D0%25BD%25D1%258B%25D0%25B9%2520%25D0%25B7%25D0%25B0%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25BD%2520%25D0%25BE%25D1%2582%252029%2520%25D0%25B4%25D0%25B5%25D0%25BA%25D0%25B0%25D0%25B1%25D1%2580%25D1%258F%25202012%2520%25D0%25B3.%2520N%2520273-%25D0%25A4%25D0%2597%2520'%25D0%259E%25D0%25B1%2520%25D0%25BE%25D0%25B1%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B7%25D0%25BE%25D0%25B2.rtf%2522%2520%255Cl%2520%2522sub_30203%26ts%3D1485267780%26uid%3D3854283561471425579&sign=7ff54911224fb23ac40926411d2154ef&keyno=1
https://clck.yandex.ru/redir/dv/*data=url%3D..%252F..%252F..%252FDocuments%2520and%2520Settings%252F%25D0%2593%25D1%2583%25D0%25BB%25D1%258C%25D1%2581%25D0%25B8%25D0%25BD%25D0%25B0%2520%25D0%2590%25D1%2581%25D1%2585%25D0%25B0%25D1%2582%25D0%25BE%25D0%25B2%25D0%25BD%25D0%25B0%252FLocal%2520Settings%252FTemporary%2520Internet%2520Files%252FContent.Outlook%252FFJP3Q8GH%252F%25D0%25A4%25D0%25B5%25D0%25B4%25D0%25B5%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25BB%25D1%258C%25D0%25BD%25D1%258B%25D0%25B9%2520%25D0%25B7%25D0%25B0%25D0%25BA%25D0%25BE%25D0%25BD%2520%25D0%25BE%25D1%2582%252029%2520%25D0%25B4%25D0%25B5%25D0%25BA%25D0%25B0%25D0%25B1%25D1%2580%25D1%258F%25202012%2520%25D0%25B3.%2520N%2520273-%25D0%25A4%25D0%2597%2520'%25D0%259E%25D0%25B1%2520%25D0%25BE%25D0%25B1%25D1%2580%25D0%25B0%25D0%25B7%25D0%25BE%25D0%25B2.rtf%2522%2520%255Cl%2520%2522sub_30203%26ts%3D1485267780%26uid%3D3854283561471425579&sign=7ff54911224fb23ac40926411d2154ef&keyno=1
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Стороны подтверждают, что: 

4.1.3. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

не ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий 

оплаты труда. 

4.1.4. Система оплаты труда работников муниципальной образовательной организа-

ции устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами в соответствии с «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, реги-

ональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых 

из соответствующих бюджетов», ежегодно утверждаемыми Российской Трехсторонней Ко-

миссией по регулированию социально-трудовых отношений, трудовым законодательством, 

нормативными правовыми актами РФ и Республики Татарстан, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления. 

4.1.5. Вопросы оплаты труда в государственных и муниципальных образовательных 

организациях, переведенных на новые условия оплаты труда, регулируются постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Республики Татарстан» (далее - 

постановление КМ РТ № 412 от 31.05.2018) и прилагаемым к нему приложениями 

 Положение об условиях оплаты труда работников дошкольных образователь-

ных организаций Республики Татарстан, Постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 24.08.2010г. №678 «Об условиях оплаты труда работников государственных 

учреждений Республики Татарстан»; 

 Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квалифи-

кационных групп общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кине-

матографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образо-

вательных организаций Республики Татарстан. 

4.1.6. Отнесение должностей работников образовательной организации к профессио-

нальным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых 

актов Российской Федерации. 

4.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств 

образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с 

нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете об-

разовательной организации с учетом: 

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; 

б) выплат стимулирующего характера; 

в) выплат компенсационного характера. 

4.2.1. Базовые оклады работников образовательных организаций устанавливаются 

Положениями об условиях оплаты работников образовательных организаций на основе про-

фессиональных квалификационных групп в соответствии с постановлением КМ РТ №412 от 

31.05.2018. 

Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно требованиям 

к уровню образования, необходимым для замещения соответствующей должности.  

Должностной оклад педагогических работников равен произведению базового оклада 

к отношению фактического количества часов ведения педагогической и воспитательной ра-

боты работниками   к норме часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) ра-

ботников образования. 

Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость: 

- выплаты за руководство методическими объединениями. 

4.2.2. Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя: 

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

 выплаты за стаж работы по профилю; 

 выплаты за квалификационную категорию; 
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 выплаты за качество выполняемых работ; 

 премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера за качество выполня-

емых работ, премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются в пределах 

имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, самостоятельно, по со-

гласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и закрепляются в 

«Положении об условиях оплаты труда работников» (Приложение 12). 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

 выплаты за специфику образовательной программы; 

 выплаты за наличие почетных званий, государственных наград.  

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по результа-

там труда за определенный период времени на основании «Положения о стимулирующих 

выплатах и критериях оценки эффективности профессиональной деятельности работников» 

(Приложение 13). Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполня-

емых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности де-

ятельности образовательной организации.  

Критерии оценки эффективности деятельности образовательной организации утвер-

ждаются руководителем образовательной организации по согласованию с органом, обеспе-

чивающим государственно-общественный характер управления образовательной организа-

цией. Значения критериев оценки эффективности деятельности образовательной организа-

ции, и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, постав-

ленных перед образовательной организацией. 

При разработке и утверждении в организациях показателей и критериев эффективно-

сти в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются 

следующие основные принципы: 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевремен-

ности); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в ре-

зультат деятельности всей организации и уровню квалификации работника (принцип адек-

ватности); 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от резуль-

татов своего труда (принцип предсказуемости); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласова-

нию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности). 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам едино-

временно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, полу-

чению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям. 

Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию опреде-

ляется постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан КМ РТ №412 от 

31.05.2018. 

4.2.3. К выплатам компенсационного характера в образовательной организации отно-

сятся: 

 выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполне-

нии работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных. 
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Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, соглаше-

ниями, коллективными договорами, локальными нормативными актами.  

4.3. В пределах Фонда оплаты труда образовательная организация   ежегодно само-

стоятельно устанавливает штатное расписание и определяет должностные обязанности ра-

ботников. 

4.4. Работодатель обязан: 

4.4.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме изве-

щать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соот-

ветствующий период, размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причита-

ющихся работнику; размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей де-

нежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ. 

4.4.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день. Кон-

кретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных 

дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

Выплаты производятся: 

 за первую половину месяца – 26 числа каждого месяц; 

    за вторую половину месяца – 11 числа каждого месяца, следующего за расчет-

ным периодом. 

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Выплата за первую половину месяца (авансовый платеж заработной платы) устано-

вить в размере 40% от тарифной ставки, должностного оклада. 

4.4.3. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа образо-

вательной организации средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направ-

лять на выплаты социального характера, на социальную поддержку работников образова-

тельной организации, не связанную с осуществлением ими трудовых функций в соответ-

ствии с Положением об условиях оплаты труда. 

 4.4.4. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего 

работника. 

 Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последую-

щие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную 

работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудо-

вым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

 Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной рабо-

ты каждого работника. 

4.4.5. Оплата за работу в выходной день и нерабочий праздничный день производится 

не менее чем в двойном размере: 

  работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам,  в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

 работникам, получающим  оклад (должностной оклад)  в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 
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работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий празд-

ничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 

менее двойной дневной или часовой  ставки (части оклада (должностного оклада) за день 

или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх ме-

сячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, при-

нимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудо-

вым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.4.6. Педагогическая нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсут-

ствующих педагогов по болезни и другим причинам, оплачивается дополнительно. 

4.4.7. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней 

заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в 

размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).  

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, кото-

рые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, ра-

ботник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю 

работодателя. 

При приостановлении образовательной деятельности образовательной организации в 

связи с установлением карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, 

здоровья работников и воспитанников, работникам   сохраняется выплата средней заработ-

ной платы. 

4.4.8. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причита-

ющихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной ком-

пенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каж-

дый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок за-

работной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (де-

нежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен кол-

лективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязан-

ность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 

работодателя. 

4.4.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь пе-

риод до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсут-

ствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приоста-

новления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после полу-

чения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задер-

жанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

4.4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

garantf1://10080094.100/
garantf1://10080094.100/
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Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (окла-

да), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с уче-

том мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 

настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным дого-

вором, трудовым договором. 

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результа-

там специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда). 

4.4.11. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые три 

дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действую-

щим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материн-

ством"). 

4.4.12. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику вы-

плачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада (должност-

ного оклада) оклада за каждый час работы.  

4.4.13. Работодатель предоставляет доплату за значимую общественную деятельность. 

4.5.  Профсоюзный комитет: 

4.5.1. Осуществляет контроль за оплатой труда, расходованием стимулирующего 

фонда и компенсационных выплат, премиального фонда, выделением работникам выплат 

социального характера в соответствии с нормативными правовыми документами. 

4.5.2. Оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую помощь 

членам профсоюза по защите их социально-экономических, трудовых прав, в том числе и 

при обращении в судебные инстанции. 

4.5.3. Обеспечивает информационно-методическими материалами, обучение профсо-

юзного актива по вопросам оплаты труда, трудового законодательства, жилищного, пенси-

онного законодательства и норм социального страхования. 

4.5.4. Принимает участие в работе тарификационной комиссии, разработке    всех   

локальных    нормативных    документов образовательной организации по оплате труда.  

4.6. Работник: 

4.6.1. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь пе-

риод до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсут-

ствовать на рабочем месте. 

 Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приоста-

новления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после полу-

чения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задер-

жанной заработной платы в день выхода работника на работу. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании (конференции) работников и выборного органа первичной проф-

союзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший год и о бюджетном 

финансировании на предстоящий финансовый год, а также об использовании средств, 

направляемых на социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации принципы расходования средств на пред-

стоящий год с учѐтом выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь 

работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работни-
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ков, на реализацию программ негосударственного пенсионного обеспечения, дополнитель-

ное медицинское страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищѐнности работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 

совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации разрабатывать и реа-

лизовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной организа-

ции, в том числе по вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; 

дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; 

поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права пользования за счет 

средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, санаториями-

профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

5.1.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим само-

стоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бака-

лавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-

заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предо-

ставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, преду-

смотренные главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра-

боту с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня 

впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на 

обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обуче-

нии, заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образователь-

ных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в 

одной из этих образовательных организаций (по выбору работника). 

5.1.5. Установить доплаты за активное выполнение общественной работы председате-

лю первичной профсоюзной организации учреждения из 2% премиального фонда, в размере, 

установленном в зависимости от численности членов профсоюза: 

  от 3 до 15 членов профсоюза – не менее 3% от базового оклада ежемесячно; 

  от 16 до 30 членов профсоюза – не менее 5% от ставки базового оклада ежеме-

сячно; 

  от 31 до 50 членов профсоюза – не менее 7% от ставки базового оклада ежеме-

сячно; 

 от 51 члена профсоюза и более – не менее 10% от ставки базового оклада еже-

месячно. 

5.1.6. Стороны оказывают содействие при приѐме на работу граждан в соответствии с 

их профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнему работодателю, с которым 

трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на военную службу или направле-

нием на заменяющую еѐ альтернативную гражданскую службу в течении трех месяцев после 

завершения прохождения соответствующей службы. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключѐнным 

учредителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные 

залы, площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных мероприятий 

с работниками образовательной организации. 
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5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 

оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно музыкальный зал и другие 

приспособленные помещения для подготовки и проведения культурных и иных общественно 

значимых мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. Выплачивать единовременное пособие при увольнении по собственному 

желанию впервые в связи с выходом либо в связи с приобретением права на досрочную 

страховую пенсию по старости материального вознаграждения  в размере базового оклада за 

счет средств работодателя.  

5.2.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

5.2.8. Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 

рабочий день один раз в три года, а работников свыше 40 лет при прохождении 

диспансеризации на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного 

с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, 

в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, явля-

ющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении дис-

пансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с учѐтом пись-

менных предложений работников мотивированные предложения о мерах социальной под-

держки работников и социальных выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе ветеранов 

труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питания в обра-

зовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и ассорти-

ментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников приме-

нять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений (из бюджета учреждения):  

– вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной органи-

зации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических работников в каче-

ственное образование и воспитание в течение учебного года ; 

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, региональ-

ного, всероссийского и международного уровней. 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность воспитанников, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе образо-

вания;  
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- грамоты за достижения воспитанников в олимпиадном движении, в социально-

значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 

организации в социальных сетях, СМИ. 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной орга-

низации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглаше-

ние по охране труда (Приложение 14) с определением мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда (организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда (Приложения 15,16,17,18) . 

6.1.4. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию 

несчастных случаев на производстве и с воспитанниками во время образовательного 

процесса; по контролю состояния зданий; по приѐмке кабинетов, пищеблока, спортивных 

сооружений, территории к новому учебному году; по приѐмке образовательной организации 

на готовность к новому учебному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательной организации, состоянием условий и охраны труда, 

выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний 

органов государственного контроля (надзора), представлений и требований технических 

(главных технических) инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических 

инспекторов труда Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда первичной профсоюзной организации (Приложение 19). 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 

совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров 

по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу 

жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требова-

ниям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и воспитан-

ников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и 
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отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране 

труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если 

численность работников образовательной организации превышает 50 человек. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в образовательной организации (Приложение 20), осуществлять управление 

профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе выделять 

на обучение по охране труда, проведение специальной оценки условий труда, медицинских 

осмотров работников из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от 

фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 

содержание образовательной организации. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования меропри-

ятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20 процентов) 

на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, профессио-

нальных заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на проведе-

ние специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение средств 

индивидуальной защиты (СИЗ),санаторно-курортное лечение работников, занятых на рабо-

тах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций (При-

ложение 21). 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим на производстве, про-

ведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 

требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном по-

рядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке профессио-

нальной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников образова-

тельной организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда 

на рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.10. Предоставлять оплачиваемое рабочее время 2 часа в неделю уполномоченным 

(доверенным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для выполнения 

возложенных на них обязанностей.  

6.2.11. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установлен-

ном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, аб-

зац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и других средств инди-

видуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других 

равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсировать работнику понесен-

ные им расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и других средства инди-

видуальной защиты (СИЗ) в полном объеме (Приложение 22). 
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6.2.12. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в соответствии с 

медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) 

для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка в соответствии со статьѐй 185.1 ТК РФ (Приложение 23). 

6.2.13. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, со-

оружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования 

и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем 

месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.14. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 

охраны труда инструкторов по физической культуре:  

- обеспечивать инструкторов по физической культуре информацией о группе здоровья 

воспитанников по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением соответ-

ствующих актов. 

6.2.15. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.16. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на произ-

водстве и с воспитанниками в установленном законодательством порядке, а также ежегод-

ный анализ причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

несчастных случаев с воспитанниками во время образовательного процесса с целью приня-

тия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма . 

Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в ре-

зультате несчастного случая на производстве при наличии финансирования учреждения, ес-

ли несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.2.17. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном по-

рядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.18. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным по 

охране труда в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в образова-

тельной организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и без-

опасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха работ-

ников образовательной организации и приѐма пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему предо-

ставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными норма-

тивными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказа-

нию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установ-

ленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и перио-

дические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии 

с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя образова-

тельной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
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несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здо-

ровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального за-

болевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при необеспечении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявлен-

ных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопас-

ных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодатель-

ными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за состоя-

нием охраны труда на участках, в группах, в кабинетах и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных по охране труда выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации, членов комиссии по охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке групповых комнат, спортивного зала, площадок, бассейна и других объ-

ектов к началу учебного года.  

6.7.5. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопас-

ные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда. 

6.7.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 

договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления ор-

ганизацией, в суде (Приложение 24). 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.7. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномочен-

ный по охране труда», проведении Дней охраны труда, конференций, семинаров и выставок 

по охране труда. 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной дея-

тельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в раз-

деле – молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, фор-

мированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 

оснащѐнности рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 

программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, вклю-

чая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образова-

тельной организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагога-

ми;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;  
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- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов че-

рез повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной ра-

боты;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с работодате-

лем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности пе-

дагогических работников из числа молодѐжи в образовательной организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в торже-

ственной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает программу 

работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, оказывает поддержку его дея-

тельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах вступле-

ния в Профсоюз и участия в работе Совета молодых педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным догово-

ром, локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая 

дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 

мероприятий. 

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе со-

здаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в 

том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отноше-

ний. 

 

VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учѐтом плана развития образова-

тельной организации и результатов аттестации педагогических работников, определяет фор-

мы дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и/или про-

фессиональной переподготовки) педагогических работников, включая работников, находя-

щихся в отпуске по уходу за ребѐнком, перечень необходимых профессий и специальностей. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего 

персонала, на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование 

реализуется путем заключения договора между работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя. 
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8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 

могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путѐм заключения договоров на обучение с организациями, реали-

зующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на образо-

вательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, реко-

мендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных государ-

ственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических работников, 

к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного совершенство-

вания (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, определѐнная с 

учѐтом мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, про-

грамма повышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальный 

объѐм не менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не ме-

нее 72 часов), а объѐм освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 

250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенса-

ций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное образование 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю за-

работную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую мест-

ность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополни-

тельные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), 

иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в по-

рядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с Положением о служебных командировках работников, принимаемым работо-

дателем с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 

187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением обра-

зования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

подготовки научно-педагогических кадров, по программам среднего профессионального об-

разования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке, предусмотрен-

ном статьями 173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобрете-

ния другой профессии (специальности) для нужд образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению ра-

ботодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещающим ра-

боту с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня 

впервые. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух образователь-

ных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с обучением в 

одной из этих образовательных организаций (по выбору работника). 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образова-

ние соответствующего уровня, по инициативе работодателя второго профессионального об-

разования, соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при 
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наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный 

оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификаци-

онной работы на условиях, определѐнных в трудовом договоре. 

 

IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

9.1. В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 

9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнѐрства, кол-

лективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-

общественного управления образованием, соблюдать определѐнные настоящим коллектив-

ным договором обязательства и договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, со-

вершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым во-

просам.  

9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора 

в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, досто-

верную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социаль-

ные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учѐта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным законодательством, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, 

соглашениями, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Проф-

союза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюзной организации членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников не менее 1%. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной 

платы, не допуская задержки перечисления средств.  

При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 

но находящиеся в декретном отпуске ежемесячно перечисляющие на счет профсоюзной ор-

ганизации членские профсоюзные взносы в размере не менее 0,5% от МРОТ и так же нера-

ботающие пенсионеры имеют право с письменного заявления состоять в первичной профсо-

юзной организации и при оплате членских профсоюзных взносов профсоюзной организации 

членские профсоюзные взносы в размере не менее 0,5% от МРОТ имеют право на льготы 

предусмотренные для членов первичной профсоюзной организации. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с ра-

ботодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства 

из заработной платы работника в размере, установленном выборным органом первичной 

профсоюзной организации, но не менее 1% (часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором. 
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9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором 

(глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению 

нарушений трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.  

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входя-

щим в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным 

от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части 

первой статьи 81 ТК РФ, принимать с предварительного согласия, соответствующего выше-

стоящего выборного органа первичной профсоюзной организации.  

9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополне-

ний в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обяза-

тельным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о 

назначении представителя работников (члена выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации) образовательной организации членом наблюдательного совета. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации осуществляется посредством: 

- учѐта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьѐй 372 ТК РФ; 

- учѐта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации в порядке, установленном статьѐй 373 ТК РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных 

нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в 

целях достижения единого мнения сторон. 

9.3.1. Работодатель с учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию):  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с работником 

(подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 ТК РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых для подготовки профессий и специальностей, в том чис-

ле для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации (статья 

196 ТК РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-

ных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной организа-

ции, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ. 

9.3.2. С учѐтом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт восьмой части первой статьи 

81 ТК РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 
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9.3.3. Работодатель с учѐтом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные нормативные акты образова-

тельной организации, определяющие: 

- установление и распределение согласно тарификации, на педагогических и других 

работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с обуче-

нием;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного графика;  

- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

- принятие решения о режиме в период отмены образовательного процесса по сани-

тарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 

(статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда (статья 147 ТК РФ), оплаты труда за работу в ночное время (ста-

тья 154 ТК РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных случаях, 

предусмотренных настоящим коллективным договором. 

9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной проф-

союзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или увольне-

ния в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую работу 

в случаях, предусмотренных статьѐй 39, частью третьей статьи 72.2. ТК РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с 

пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работниками, являющи-

мися членами Профсоюза. 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношения с работо-

дателем на принципах социального партнѐрства. 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему.  

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в том числе, за: 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 
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- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; 

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности работника 

в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации); 

- охраной труда в образовательной организации;  

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их 

оплаты;  

- своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников;  

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательной 

организации. 

9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации системы внутрен-

него контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нор-

мы трудового права.  

9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза перед работодателем, в муниципальных и 

других органах, комиссиях по трудовым спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных взно-

сов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации.  

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной ор-

ганизации.  

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 

для работников образовательной организации за счет средств работодателя, в том числе вне-

бюджетных источников.  

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного до-

говора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласова-

ния с выборным органом первичной профсоюзной организации (без учѐта мотивированного 

мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

 

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

10.1. Работодатель:  

10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации неза-

висимо от численности работников, бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необ-

ходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение 

для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное со-

держание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выпол-

нения общественно значимой работы транспортное средство, средства связи (телефон, факс, 

интернет), компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте в здании образовательной организации; 
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10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы. (статья 377 ТК РФ); 

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспек-

торам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением 

трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, предусмотренный статьѐй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на ко-

торых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, 

предусмотренных статьѐй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профес-

сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли 

и оплаты труда, объѐме задолженности по выплате заработной платы, размере средней зара-

ботной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и прове-

дению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников (увольне-

ние 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, до-

полнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работни-

ков и другую необходимую информацию; 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации 

в работе органов управления образовательной организацией (попечительский, наблюдатель-

ный, управляющий советы и др.) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относя-

щихся к деятельности образовательной организации в целом; 

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной профсо-

юзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами труда 

Профсоюза, 2 раза в год (в каникулярное время или с обеспечением замены в графике рабо-

ты при сохранении среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом от произ-

водства в течение 5-и дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обес-

печения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

10.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам сов-

местной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов оплачиваемого рабочего 

времени в неделю для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению 

контроля за созданием безопасных условий труда в образовательной организации, а также 

пройти обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства 1 раз в 3 года по 40-

часовой программе обучения с сохранением средней заработной платы по основному месту 

работы; 

10.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачивае-

мый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в количестве до 10 кален-

дарных дней; 

10.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и еѐ вы-

борных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и за-

щите социально-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении образова-

тельной организацией председателю первичной профсоюзной организации устанавливает 

доплаты за счѐт средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной органи-

зации; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной работы: 
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10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной 

учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной профсоюз-

ной организации и его заместителей, не освобождѐнных от основной работы, производится в 

порядке, установленном статьѐй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие 

в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного со-

гласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинар-

ному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который 

в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с рабо-

ты (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной 

организации по определению учебной нагрузки педагогических работников, распределению 

выплат стимулирующего характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, соци-

альному страхованию, по урегулированию споров между участниками образовательных от-

ношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, затраги-

вающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в со-

ставе еѐ выборного органа признаѐтся значимой для деятельности образовательной органи-

зации и учитывается при награждении и поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 

10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий работникам обра-

зовательной организации; 

10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной 

профсоюзной организации и еѐ выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза. 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на 

информационном стенде в здании образовательной организации и на еѐ официальном сайте в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТ-

СТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, подго-

товки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора МБДОУ «Дет-

ский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» ЕМР РТ. 

11.2. Стороны договорились и обязуются:  

11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 

друг другу всю необходимую информацию.  

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, за-

ключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год.  



38 

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчиты-

ваться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза 

в год.  

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работ-

никам образовательной организации.  

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществ-

ления контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 дней со дня 

получения соответствующего письменного запроса. 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполне-

нии обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответствен-

ность, установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложе-

ниям и требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.  

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за невыполне-

ние обязательств по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к вы-

борному органу первичной профсоюзной организации, в порядке, установленном Уставом 

Профсоюза, вплоть до досрочного прекращения полномочий.  

 

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного дого-

вора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми локальными 

нормативными актами образовательной организации, содержащие нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников образовательной 

организации в течение 7 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до све-

дения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сто-

ронами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) копию 

коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми при-

ложениями на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим кол-

лективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связан-

ными с трудовой деятельностью под роспись.  

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами руководителя учреждения и председателя первичной профсоюзной организации и 

действует по 31.12.2023 года включительно. 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие коллектив-

ного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с изменениями и до-

полнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении дей-

ствующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополне-

ний в коллективный договор. 

12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего со-

брания (конференции) работников в установленном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его дей-

ствия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исполнения кол-

лективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 
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Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухуд-

шать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор со-

храняет своѐ действие в случае изменения наименования образовательной организации, ре-

организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководи-

телем образовательной организации.  

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоедине-

ния, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации.  

12.9. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-

сти. 

12.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраня-

ет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на уведоми-

тельную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного дого-

вора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:  

 

приложение № 1  «Положение о членах комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. Регламент работы комиссии по регулированию социально-

трудовых отнашений работников МБДОУ «Детский сад общеразвива-

ющего вида №31 «Жемчужинка» ЕМР РТ. 

приложение № 2  «Положение о защите персональных данных работников МБДОУ «Дет-

ский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» ЕМР РТ. 

приложение № 3  «Положение о профессиональной этике педагогических работников 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» 

ЕМР РТ. 

приложение № 4  «Трудовой договор. Дополнительное Соглашение к трудовому догово-

ру».  

приложение № 5  «Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» ЕМР РТ. 

приложение № 6 «Положение об условиях и порядке проведения профессиональной под-

готовки, переподготовки, повышения квалификации работников 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» 

ЕМР РТ. 

приложение № 7 «Права и льготы, предоставляемые работникам образования Республи-

ки Татарстан при подготовке и проведении аттестации». 

приложение № 8  «Положение об аттестационной комиссии и порядке аттестации педаго-

гических работников с целью подтверждения соответствии занимаемой 

должности в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №31 

«Жемчужинка» ЕМР РТ 

приложение № 9  «Список профессий и должностей с вредными и опасными условиями 

труда, дающими право на ежегодный дополнительный отпуск в 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» 

ЕМР РТ 

приложение № 10  «Список категорий работников с ненормированным рабочим днем, да-

ющим право на ежегодный дополнительный отпуск в МБДОУ «Дет-

ский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» ЕМР РТ 

приложение № 11  Положение о дополнительных льготах и гарантий для членов профсою-
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за МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» 

ЕМР РТ 

приложение № 12  «Положение об условиях  оплаты труда работников МБДОУ «Детский 

сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» ЕМР РТ 

приложение № 13  «Положение о стимулирующих выплатах и критериях оценки эффек-

тивности профессиональной деятельности работников МБДОУ «Дет-

ский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» ЕМР РТ 

приложение № 14  «Соглашение по охране труда между администрацией и профкомом 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» 

ЕМР РТ. 

приложение № 15  «Положение о комиссии по охране труда МБДОУ  «Детский сад обще-

развивающего вида №31 «Жемчужинка» ЕМР РТ 

приложение № 16  «Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда МБДОУ 

«Детский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» ЕМР РТ. 

приложение № 17  «Положение о расследовании и учете  несчастных случаев с работни-

ками МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужин-

ка» ЕМР РТ. 

приложение № 18  «Положение о расследовании и учете несчастных случаях с воспитан-

никами МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчу-

жинка» ЕМР РТ. 

приложение № 19  «Положение об уполномоченном по охране труда в МБДОУ «Детский 

сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» ЕМР РТ. 

приложение № 20  «Положение о системе управления охраны и труда и обеспечения без-

опасности образовательного процесса в МБДОУ «Детский сад обще-

развивающего вида №31 «Жемчужинка» ЕМР РТ. 

приложение № 21  «Положение о порядке проведения специальной оценки условий труда 

(СОУТ) МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчу-

жинка» ЕМР РТ. 

приложение № 22  «Типовые нормы на бесплатное получение сертифицированных специ-

альной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты и санитарной одежды работникам занятых на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, получающих бесплатно мо-

ющие средства». 

приложение № 23  «Положение о прохождении  периодических медосмотров сотрудников  

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» 

ЕМР РТ. 

приложение № 24   «Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС) МБДОУ «Детский 

сад общеразвивающего вида №31 «Жемчужинка» ЕМР РТ. 
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Коллективный договор  с   Приложениями принят на общем собрании работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

Детский сад общеразвивающего вида № 31 «Жемчужинка»  

Елабужского муниципального района Республики Татарстан  

 

Подписи сторон: 

 

Работодатель Представитель работников 
Муниципального бюджетного дошкольно-

го образовательного учреждения «Детский 

сад общеразвивающего вида №31 «Жемчу-

жинка» Елабужского муниципального рай-

она РТ 

Адрес: 423600 РТ, г.Елабуга 

ул. Пролетарская, дом 42 

Тел. 8(85557) 3-76-91 

ИНН/КПП 1646011873/164601001 

ОКАТО 92415000000 – РТ (Елабуга) 

 

 

Заведующий  

Исламова Альфия Гилемхановна 

___________________________ 

 

«______»_____________2021 год 

Муниципального бюджетного дошкольно-

го образовательного учреждения «Детский 

сад общеразвивающего вида №31 «Жемчу-

жинка» Елабужского муниципального рай-

она РТ 

Адрес: 423600 РТ, г.Елабуга 

ул. Пролетарская, дом 42 

Тел. 8(85557) 3-76-91 

ИНН/КПП 1646011873/164601001 

ОКАТО 92415000000 – РТ (Елабуга ) 

 

 

Председатель профкома 

Зиганшина Дина Накиповна 

________________________________ 

 

«______»_____________2021 год 

 

 

 

Принят на Общем собрании работников 

Председатель Общего собрания работников 

________________/Исламова Альфия  Гилемхановна/                  

 

«____»____________20__г. 

 

 

 

 


